
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №4»  с. Октябрьское 

Ханкайского муниципального района Приморского края 

 

ПРОТОКОЛ № 1 

Комиссии заседания по продлению действия коллективного договора 

на 2019 - 2022 годы 

Председатель: Пермин Федор Николаевич 

 Секретарь:Колоненкова Анна Владимировна 

Присутствовали: члены комиссии: 

От Работодателя: От Работников: 

Теслина С.Н.                                                                                  Соловьева С.И. 

Лычагин В.В.                                                                                      Осадчая Е.В. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О продлении срока действия «Коллективного договора» Администрации 

и трудового коллектива МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское на 2016-2019 

год. 

2. О внесении изменений и добавлений в «Коллективный договор». 

СЛУШАЛИ: 

Председателя первичной организации профсоюза – Пермина Ф.Н. об окончании срока действия 

«Коллективного договора», принятого на 2016-2019 годы. 

Согласно статьи 43 Трудового кодекса РФ стороны имеют право продлевать действие коллек-

тивного договора на срок не более 3 (Трех) лет. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Продлить срок действия «Коллективного договора» (2016-2019) на 2019-

2023 годы Администрации и трудового коллектива МБОУ СОШ № 4 с. Ок-

тябрьское на 2019-2020 год. 

Регистрационный номер 338 от 03.06. 2016 года. 

Голосовали: за - 6 чел., против - нет, воздержавшихся нет. 

Принято единогласно. 

2. Внести изменение. 

Голосовали: за - 6 чел., против - нет, воздержавшихся нет. 

Принято единогласно. 

Председатель _______ Ф.Н. Пермин 

Секретарь ___________ Колоненкова А.В. 

 

 

 



 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №4»  с. Октябрьское 

Ханкайского муниципального района Приморского края 

 

 

 

Дополнительное соглашение 
о продлении срока действия и внесение изменений в Коллективный договор 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сред-

няя общеобразовательная школа № 4» с. Октябрьское Ханкайского му-

ниципального района Приморского края на 2016 - 2019 год 

 

 

Представитель трудового коллектива 

МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское предсе-

датель профсоюзного комитета 

____________ Ф.Н. Пермин 

«____» _________2019 года 

От работодателя 

Директор МБОУ СОШ № 4 с. Октябрь-

ское 

 

______________ В.В. Лычагин                                   

«____» ___________ 2019 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразова-

тельная школа № 4» с. Октябрьское Ханкайского муниципального района Приморского края  

(далее-МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское), именуемое «Работодатель», в лице директора Лыча-

гина Владимира Викторовича, действующего на основании Устава, с одной стороны и со-

трудниками  МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское, именуемые в дальнейшем «Работники», в лице 

избранного представителя Пермина Федора Николаевича, председателя профкома, с другой 

стороны, в соответствии со ст.ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации, договори-

лись о нижеследующем: 

1. Продлить на три года по 19 марта 2022 года действие «Коллективного договора 

администрации и трудового коллектива Муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» с. Октябрьское Хан-

кайского муниципального района Приморского края  коллектива 2016-2019 год» от 18 

марта 2016 года. 

2. Внести изменения в пункты «6.4»,  коллективного договора. 

2.1.  Изложить пункт «6.4» в следующей редакции: 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме не менее 2-х раз в месяц. Сроки выплаты заработной 

платы  20-е (аванс)  число-заработная плата за первую половину текущего месяца, 5-е 

число-окончательный расчет. При выплате заработной платы работодатель обязан в 

письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведен-

ных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 

листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работ-

ников (ч.З ст.136 ТК РФ). 

3. В связи с изменением названия должностей в штатном расписании  

Главный бухгалтер на заместитель директора по финансам; 

Заведующая хозяйством –на заместитель директора по АХР, внести соответствующие в 

текст договора. 

4. Изменения и дополнения действующего Коллективного договора производить по со-

глашению сторон в установленном  порядке 
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муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобра-
зовательная школа № 4» с. Октябрьское Ханкайского муниципального района При-
морского края 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Администрации и трудового коллектива 

МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское Ханкайского муниципального района 
Приморского края на 2019 - 20122 год 

Принят на общем собрании трудового коллектива 18 марта 2016 года 

Пролонгирован: 

С изменениями и дополнениями «Коллективный договор» Администрации и трудо-

вого коллектива МБОУ СОШ №4 с. Октябрьское на 2016-2019 год 
 

Принят на общем собрании трудового коллектива 16 марта 2019 года
 
 

 

 

 

 

 

Представитель трудового коллектива 

МБОУ СОШ №4 с. Октябрьское 

председатель профсоюзного комитета 

_______________ Ф.Н. Пермин 

 
 
 
 
 
 
 
Директор МБОУ СОШ № 4 с.  Октябрь-
ское __________ В.В
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Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 4» 

с. Октябрьское Ханкайского муниципального района Приморского края (далее — Школа 

МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников Школы и установления дополни-

тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре-

имуществ для работников, а также с целью создания более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отрасле-

вым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

• работники Школы, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - профсо-

юзного комитета первичной профсоюзной организации (далее - профком) учителя Пермина 

Федора Николаевича; 

• работодатель в лице его представителя - директора Лычагина Владимира Викторовича, 

далее совместно именуются «стороны». 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ч. 2 ст. 30 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

Школы. 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен рабо-

тодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязу-

ется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализа-

ции. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

Школы, ее реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 

с руководителем организации. 

1.8. При реорганизации Школы в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности Школы Коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации Школы Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем подписания представи-

телями сторон дополнительных соглашений. 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного дого-
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вора решаются сторонами путем соглашения, которые могут заключаться сторонами по от-

дельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

• правила внутреннего трудового распорядка; 

• положение об оплате труда; 

• перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда и установление им компенсационных выплат; 

• соглашение по охране труда (разрабатывается совместно с профсоюзным комитетом 

школы); 

• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специаль-

ной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления Школой непосредственно ра-

ботниками и через профком: 

• учет мнения (по согласованию с) профкома; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и 

по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесение предложений по ее со-

вершенствованию; 

• участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

П. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными право-

выми актами, Уставом школы и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора переда-

ется работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудо-

вого договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового дого-

вора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания при-

каза о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, 

если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные статьей 72 

ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
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соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ Изменение определенных сторо-

нами условий трудового договора). 

2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями ор-

ганизационных или технологических условий труда (изменением числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменением количества часов работы 

по учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменности работы учреждения, 

а также изменением образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалифика-

ции или должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных усло-

вий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных об-

стоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных усло-

вий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изме-

нении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим законода-

тельством. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работо-

датель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нор-

мативными актами, действующими в Школе. 

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по осно-

ваниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго-

товки кадров и повышения квалификации работников для нужд Школы. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной под-

готовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Школы. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). Предоставить возможность для повы-

шения квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых работников для тру-

доустройства на новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.3.4. Организовывать и обеспечивать проведение аттестации педагогических работ-

ников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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IV. Увольнение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата ра-

ботников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое увольнение - не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведом-

ление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты тру-

доустройства. В случае массового увольнение работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. (ч.1 ст.81 ТК РФ) 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и 

пункту 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 7 

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением зара-

ботной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 1 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численно-

сти или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указан-

ных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пен-

сии), проработавшие в Школе свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государ-

ственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные предсе-

датели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Уволенным работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакан-

сий. 

4.5.3. Работникам, уволенным из Школы в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в Школе, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из Школы в связи с сокращением численности или 

штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распо-

рядка Школы (ст. 91 ТК РФ), учебными расписаниям (которые могут изменяться в связи с 

производственной необходимостью), годовым календарным учебным графиком, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом Школы. 
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5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно хозяйствен-

ного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы продолжительность 

рабочего времени устанавливается в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации. 

5.3. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК 

РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанав-

ливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы (18 часов в неделю), объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязан-

ностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

Школы. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя уста-

навливаются в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины; 

• одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка 

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляю-

щего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использова-

ния рабочего времени учителя, допуская не более одного перерыва (окна) в день и двух в 

неделю на ставку заработной платы, если иное не обусловлено письменным согласием педа-

гога. Учителям, имеющим педагогическую нагрузку не более 20 часов, по возможности, 

предусматривается один день в неделю для методической работы и повышения квалифика-

ции. При нагрузке не менее 16 часов в неделю расписание составляется, по возможности, 

таким образом, чтобы у учителя было не менее 4-х уроков в день, если при этом в конкретном 

классе количество уроков в день не более двух. Часы, свободные от проведения занятий, де-

журств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Школы (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по сво-

ему усмотрению. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не определено 

должностной инструкцией. Привлечение работников Школы к работе в выходные и нерабо-

чие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной 

и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, 

предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз-

мере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.7. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, за исключением случаев предусмот-

ренных ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только 

с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работ-

ников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в воз-

расте до трех лет. 

5.8. Привлечение работников Школы к выполнению работы, не предусмотренной Уста-

вом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допус-
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кается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работ-

ника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

5.9. _Время каникул в течение учебного года, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников Школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической, организационной работе, мелкого текущего ремонта закрепленного за ним 

классного кабинета или другого помещения школы, так же благоустройства территории 

школьного двора, в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала ка-

никул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогиче-

ских работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, 

с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привле-

кается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ре-

монт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабо-

чего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо-

ванию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О вре-

мени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две не-

дели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с со-

гласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ. При наличии фи-

нансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превы-

шающая 28 календарных дней (только для работников, имеющих удлиненный основной от-

пуск), по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого от-

пуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и ра-

ботникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачивае-

мого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компен-

сации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. _Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях (ст. 128 ТК РФ): 

• при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней; 

• в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней; 

• для проводов детей в армию - до 5 календарных дней; 

• в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней; 

• на похороны близких родственников - до 5 календарных дней; 

• работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней в году; 

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

• родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ране-

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календар-

ных дней в год; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год; 
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• не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до 5 календар-

ных дней в год; 

• членам профкома - до 3 календарных дней в год. 

5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в по-

рядке установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования. 

5.13. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный от-

дых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю. Выходными днями являются суббота, воскресенье, (ст. Ill ТК РФ). 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических ра-

ботников по Школе, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 

педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновре-

менно с учащимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для 

отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по Школе должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

VI. Оплата труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется на основе отраслевой системы 

оплаты труда. 

6.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются на ос-

новании базовых должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом компенсацион-

ных и стимулирующих выплат. 

6.3. Оплата труда библиотекаря Школы производится применительно к профессиональ-

ным квалификационным группам и квалификационным уровням аналогичных категорий ра-

ботников по видам экономической деятельности. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме не менее 2-х раз в месяц. Сроки выплаты заработной платы  

20-е (аванс)  число-заработная плата за первую половину текущего месяца, 5-е число-окон-

чательный расчет. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается рабо-

тодателем с учетом мнения представительного органа работников (ч.З ст.136 ТК РФ). 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующей системой оплаты труда, 

и включает в себя: 

• базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленные в соответствии с 

Положением об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными 

группами и квалификационными уровнями; 

• обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действу-

ющим законодательством Российской Федерации; 

• иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об 
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оплате труда и иными локальными актами Школы. 

6.6. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случаях, предусмотренных 

статьей 142 ТК РФ, в размере, определенном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель Школы. 

VII. Гарантии и компенсации 
Стороны договорились, что 

7.1. Профком ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Работодатель: 

7.2.1. организует в Школе общественное питание (столовая); 

7.2.2. обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмеща-

ющим работу с получением среднего профессионального образования и высшего образова-

ния по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, 

и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам, а 

также работникам совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки 

кадров высшей квалификации при условии успешного освоения ими указанных образова-

тельных программ, имеющих государственную аккредитацию в порядке, предусмотренном 

статьями 173 - 174 ТК РФ. 

VIII. Охрана труда и здорвья 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников Школы на здоровые и безопасные условия труда, внед-

рение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный трав-

матизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для 

реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем орга-

низационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выпол-

нения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Ходатайствует перед муниципальным органом управления образованием о выделении 

средств на реализацию мероприятий по охране труда, определенных Соглашением по охране 

труда. 

8.3. Организовать в учреждении проведение специальной оценки условий труда (№ 426- 

ФЗ) и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в 

сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией. В состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и членов ко-

миссии по охране труда. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую ра-

боту работниками Школы, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой по-

мощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников Школы по охране труда 

на начало каждого учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пра-

вил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Школы. 
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8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами инди-

видуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех, работающих по трудовому 

договору, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соот-

ветствии с федеральным законом «О социальном страховании». 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблю-

дением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством Российской Федерации и вести их учет. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с уче-

том мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.14. Создать в Школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома. 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (до-

веренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

Школе. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные усло-

вия труда принимать меры к их устранению. 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодиче-

ских медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицин-

ских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением. 

8.18. Оборудовать комнату (учительскую) для отдыха работников Школы.  

Профком обязуется: 

- По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и от-

дых. 

- Один раз в полгода информировать коллектив Школы о расходовании средств социального 

страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых, организовывать физ-

культурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников 

Школы; проводить работу по оздоровлению детей работников Школы. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 
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9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмот-

ренных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Коллектив-

ным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по пунктам 2, 3 или 5 ч. 1 

статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведе-

ния собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюз-

ной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являю-

щихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. 

9.7. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимо-

отношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель еже-

месячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере, определенном в письменном заявлении работника. 

9.8. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной орга-

низации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном действующим законодатель-

ством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором. 

9.11. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициа-

тиве работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением 

общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.12. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопро-

сам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.13. Члены профкома включаются в состав комиссий Школы по аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.14. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

• расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работниками, являющи-

мися членами профсоюза, (ст. 82, 374 ТК РФ); 

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

• разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

• очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
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• установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

• применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

• составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

• снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 194 

ТК РФ); 

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квали-

фикации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие во-

просы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

X. Обязательства профкома Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудо-

вым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их пра-

вах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодате-

лем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполно-

мочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональ-

ных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руково-

дителем Школы, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

Коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудо-

вым спорам и суде. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за свое-

временным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом 

(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в са-
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наторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, го-

рода. 

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Участвовать в работе комиссий Школы по аттестации рабочих мест, охране труда и 

других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагоги-

ческих работников Школы. 

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе пер-

сонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

10.14. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные ор-

ганы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, преду-

смотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для 

работников Школы. 

XI. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились о том, что: 

11.1. Работодатель направляет Коллективный договор на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллек-

тивного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Коллек-

тивного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собра-

нии работников ежегодно. 

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуаль-

ных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора ви-

новная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном дей-

ствующим законодательством Российской Феде- рации.(ч.З ст.55 ТК РФ) 

11.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение сроков, на которые он заклю-

чен. 

11.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора должны быть начаты за 

3 месяца до окончания срока действия данного Коллективного договора. 
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Приложения : 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распор МБОУ 

СОШ № 4 с. Октябрьское. 

1. Общие положения о действии Правил. 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 

3. Основные обязанности работника. 

4. Основные обязанности работодателя. 

5. Режим работы организации. Рабочее время работников. 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7. Количество календарных дней ежегодного отпуска. 

1. Общие положения о действии Правил. 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее - ТК) и иными фе-

деральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанно-

сти и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяе-

мые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования тру-

довых отношений в МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское. 

2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными правовыми 

актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, со-

держащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые 

для соблюдения работниками дисциплины труда. 

3. Работодатель - МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское, вступившая в трудовые отношения с 

работником. Права и обязанности работодателя осуществляет руководитель МБОУ СОШ № 

4 с. Октябрьское - директор. Далее «работодатель» - директор Лычагин Владимир Викторо-

вич. 

4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК, иными законами, коллективным договором, отраслевым 

территориальным соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами 

организации. 

5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоин-

ства обучающихся (воспитанников) и работников. Применение методов физического и пси-

хического воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускается. 

№ п/п Наименование Кол-во 
 

документа листов 

1 
Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ № 4 с. Ок-

тябрьское 
20 

2 Нормы выдачи работникам СИЗ 44 

3 

Соглашения по охране труда МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское 

44 

 



 

6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодате-

лем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя организации. 

7. Правила соблюдаются на всей территории организации. 

8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в тру-

довые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

9. Правила утверждены Приказ от 16.09.2015 № 37 с учетом мнения профсоюзного коми-

тета учреждения протокол заседания ПК №11 от 16.09.2015 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 

10. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в организа-

цию, обязано предъявить работодателю:  



 

* паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной - документ, удостоверяю-

щий личность, выданный органами внутренних дел);  

* трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по совместитель-

ству или впервые); 

* страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

* военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву 

на военную службу;  

* документ об образовании. 

* медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетель-

ствования . 

11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового 

договора. 

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя счи-

тается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежа-

щим образом. 

12. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал при-

нимаются на должности, наименование которых соответствует Перечню, приведенному в 

Приложении №1. 

13. Существенными условиями трудового договора и обязательными для включения 

в него являются: 

* место работы (с указанием структурного подразделения);  

* дата вступления договора в силу;  

* дата начала работы; 

* наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации;  

* объем учебной нагрузки (для учителей);  

* права и обязанности работника; 

* права и обязанности работодателя; 

*характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и тяжелых 

условиях; 

* режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);  

* условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, 

надбавки, иные выплаты); 

* виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой дея-

тельностью 

Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по согла-

шению сторон и в письменной форме. 

14. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

в следующих случаях: 

* для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы;



 

 

* для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее оконча-

ние не может быть определено конкретной датой; 

* при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 1 

* при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами 

службы занятости населения. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

15. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 

обусловлено испытание. 

Испытание не устанавливается для: 

* беременных женщин; 

* лиц, не достигших возраста 18 лет; 

* лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального 

образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности; 

* лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

* лиц, имеющих действующую квалификационную категорию. 

16. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника 

с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим коллективным 

договором. 

• 17. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя 

допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, измене-

ние сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по опре-

деленной специальности, квалификации или должности). 

• Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного года 

изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключитель-

ных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

• О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

• Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соот-

ветствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - ва-

кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

• Такой перевод допускается: 

* для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий 

катастрофы, аварии или стихийного бедствия; у/ для предотвращения несчастных случаев; , 

* для предотвращения простоя - временной приостановки работы по причинам экономиче-

ского, технологического, технического или организационного характера; у/ для предотвра-

щения уничтожения или порчи имущества; у/ для замещения отсутствующего работника. 

• Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, 

                     

18. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение кален-

дарного года на работу, не обусловленную трудовым договором. 



 

только с его письменного согласия. 

• Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка 

по работе, обусловленной трудовым договором. 

• Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх про-

должительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная. 

 19. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) 

организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе-

нии, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются. 

20. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. 

21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом рабо-

тодателя в письменной форме за две недели, (ст.77 ТК РФ) 

22. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда 

на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии 

с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в слу-

чаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на 

пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового 

права. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

23. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до уволь-

нения. 

24. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

- с сокращением численности или штата работников; 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производить с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета. 

25. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника. 

3. Основные обязанности работника. 

Работники, состоящие в трудовых отношениях с МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское на осно-

вании заключенных трудовых договоров обязаны: 

26. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава МБОУ СОШ № 4 с. Октябрь-

ское, настоящих Правил. 

27. Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководство-

ваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-квалифика-

ционными характеристиками. 

28. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или офици-

ально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции 

и в установленной законодательством форме. 



 

29. Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по тех-

нике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожар-

ной безопасности. 

30. Проходить периодические медицинские обследования. 

31. Педагогические работники — иметь соответствующий образовательный 

ценз. 

32. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

33. Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заме-

няющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества работодателя. 
<• 

4. Основные обязанности работодателя. 

34. Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с МБОУ СОШ № 4 с. 

Октябрьское, работу, обусловленную трудовым договором. 

35. Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и 

гигиены труда, техники безопасности. 

36. Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

37. Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами, материа-

лами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей. 

38. Обеспечить порядок сохранности имущества МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское, 

работников, учащихся (воспитанников). 

39. Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социаль-

ного характера в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или 

коллективным договором. 15 и 30 числа каждого месяца не менее 2-х раз в месяц. 

%ч 
40. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответ-

ствии с требованиями действующего законодательства. 

41. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, уста-

новленных действующим законодательством, коллективным договором. 

5. Режим работы организации. Рабочее время работников. 

42. В МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское установлена пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями — суббота, воскресенье; 

43. Время ежедневного начала работы учреждения - 08часов 00 минут, время окон-

чания работы учреждения - 17 часов 00 минут. 

44. Учебный год в МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образо-

вания составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в 

первом классе - 33 недели . 

45. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанав-

ливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

46. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным рас-



 

писанием, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с органами мест-

ного самоуправления), графиком сменности (приложение № 2), утверждаемыми работо-

дателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, условиями трудового 

договора. 

Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время 

отдыха и питания обучающихся, в том числе в течение перерывов между занятиями (пе-

ремен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается: с 12-00 до 

13-00; 

с 13-00 до14-00; <. 

47. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяй-

ственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ СОШ № 4 с. 

Октябрьское (за исключением женщин, работающих в сельской местности) установлена 

нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для женщин, заключивших трудовой договор с МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское, распо-

ложенным в сельской местности, установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени 36 часов в неделю. 

48. Для педагогических работников учреждения установлена сокращенная продол-

жительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Ставка18 часов в неделю учебной нагрузки. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанав-

ливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку зара-

ботной платы, объемов учебной нагрузки. 

49. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работни-

кам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, про-

граммам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

в данном учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. Верхний 

предел учебной нагрузки не установлен. 

50. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учре-

ждения с учетом мнения (по согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск. 

Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск. 

51. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом ос-

новной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем 

и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установлен-

ный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администра-

ции в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учеб-

ным планам и программам, сокращения количества классов. 

52. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

53. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку за-

работной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

54. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское, а также педагогическим работникам других образователь-

ных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работни-



 

ков органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предо-

ставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учрежде-

ние является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее чем на 1 ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в 

объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым до-

говором). 

55. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до ис-

полнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

56. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

57. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе ру-

ководителя МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов (групп). 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

58. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в не-

делю для методической работы и повышения квалификации. 

59. Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих санитар-

ных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального 

использования рабочего времени учителя. 

60. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские со-

брания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

61. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работ-

ников МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

62. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не сов-

падающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других ра-

ботников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогиче-

ской и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярный период утверждается при-

казом руководителя. 

63. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал при-

влекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (текущий 

ремонт, подготовка к новому учебному году, работа на территории, охрана учреждения и 

др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

64. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское, настоящими Правилами, должностными обязан-

ностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных 

обстоятельств. 



 

65. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в со-

ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согла-

сованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

66. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных законодательством. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой работо-

датель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных 

дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере. 

67. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Приложением № 5. 

68. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной препо-

давательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска установлены в Приложении №3. 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

69. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) - 

виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных: 

- Уставом МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское 

- трудовым договором, 

- настоящими Правилами, 

- приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководите-

лем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством. 

70. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81; 

 увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 

ст.336 ТК РФ. 

71. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 

ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 

72. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МБОУ 

СОШ № 4 с. Октябрьское норм профессионального поведения и (или) устава данного обра-

зовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, по-

данной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогиче-

скому работнику. 

73. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от 

работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В 

случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинар-

ного взыскания. 

74. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна-

ружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа. 



 

75. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указан-

ные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

76. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис-

циплинарное взыскание. 

77. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В слу-

чае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответству-

ющий акт. 

78. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

79. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-

циплинарного взыскания. 

80. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа. 

81. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются 

меры поощрения (в том числе премирование). 

Приложения 

 

№ п/п Должности работников 

1 ПОЛОЖЕНИЕ 

О продолжительности ежегодных основных , дополнительных за ненормирован-

ный рабочий день , за вредные условия труда ,отпусках. 

2 
ПОРЯДОК 

предоставления отпусков и отгулов работникам 
 



 

Приложение № 1 К Правилам внутреннего трудового распорядка 

Должности работников 

МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское.
 

-Руководитель- директор; 

 -заместитель директора по УВР ( учебно-

воспитательной работе)  

-учитель  

-педагог дополнительного образования  

-старший вожатый 

 -секретарь учебной части  

-библиотекарь

-заместитель директора по АХР  

-рабочий по комплексному обслуживанию 

здания 

-уборщик служебных помещений  

-сторож 

-водитель автобуса 

 -заместитель директора 

по финансам



 

Приложение № 2 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О продолжительности ежегодных основных , дополнительных за ненормиро-

ванный рабочий день , за вредные условия труда отпусках. 

1. В соответствии со статьей 115 Трудового кодекса Российской Федерации установить ра-

ботникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 

дня следующим работникам: 

1) .заместитель директора по АХР 

2) .Секретарь-машинистке 

3) .Библиотекарь 

4) .Рабочий по комплексному обслуживанию здания 

5) .Сторож 

6) .Заместитель директора по финансам 

7) .Водитель автобуса 

8) .Уборщик служебных помещений 

2. В соответствии с постановлением Правительства Р Ф от 01 октября 2002 года № 724 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска . предо-

ставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений установить продол-

жительность основного оплачиваемого отпуска в количестве 56 календарных дня следую-

щим работникам: 

1) .Директор школы 

2) .3аместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

3) .Старшая вожатая. 

4) .Учитель. 

3. В соответствии с Законом Р Ф «О государственных гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера» от 19.02.1993

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 4» с. Октябрьское 

Ханкайского муниципального района 



 

г № 4520-1 установить всем работникам дополнительный оплачиваемый 

отпуск за проживание в южных районах Дальнего Востока в количестве 8 

календарных дней. 

4. В соответствии со статьей 117 Т К РФ и письмом Минтруда от 12.08.2003 года № 861-7 

«О порядке применения «Списка» производств, цехов, профессий и должностей с вред-

ными условиями труда. Работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокра-

щенный рабочий день. В соответствии со статьей 119 ТК РФ руководствуясь порядком и 

условием предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 

с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях Ханкайского муници-

пального района, утвержденного постановлением Администрации Ханкайского муници-

пального района от 10.05.2009 года № 277-па. 

4.1. Установить дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день следующим работникам: 

1) . Директор - 3 календарных дня 

2) . заместителю директора по финансам - 7 календарных дней



 

                                Приложение № 3  

К правилам внутреннего трудового распорядка 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразова-

тельная школа № 4» с. Октябрьское Ханкайского муниципального района Приморского 

края 
 
 
                                                           ПОРЯДОК 

предоставления отпусков и отгулов работникам 

МБОУ С О Ш №  4 с. Октябрьское 

1.Общие положения 

Порядок предоставления отпусков и отгулов работникам МБОУ СОШ № 

4 с. Октябрьское разработан в соответствии со статьей 334 ТК РФ, и. 3,ч. 

5 ст. 47, ч. 7 ст. 51 и ч. 4 статьи 52 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. закона 14 «О государственных гарантиях и компенсациях для работающих 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям» от 19.02.93 г. № 452; 

Устава МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское. 

1.1. Все работники имеют право на ежегодный отпуск с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск относится к 

числу основных конституционных прав граждан. Закрепляется это право в качестве неотъ-

емлемого права каждого, ст. 37 Конституции РФ вместе с тем предусматривает, что оно 

гарантируется всем лицам, работающим по трудовому договору. 

1.2. Как только работник приступает к работе, он начинает зарабатывать оплачивае-

мое время отпуска. 

1.3. Ежегодный отпуск может быть взят сотрудником согласно графику отпусков, 

разработанному не позднее 14 декабря текущего года и утвержденному директором школы. 

1.4. Денежная компенсация за неиспользованный (полностью или частично) отпуск 

предоставляется только в том случае, если сотрудник подает заявление об уходе. 

1.5. Работник школы не может быть отозван из отпуска, если только это не вызвано 

важными обстоятельствами. 

2. Процедура предоставления отпуска 

2.1. Статья 115 ТК РФ предусматривает два вида ежегодного основного оплачива-

емого отпуска - минимальный и удлиненный. 

2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограни-

чивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются (ст. 120 ТКРФ). 

2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам про-

должительностью 28 календарных дней - минимальный, его получают все лица, работающие 

по трудовому договору, независимо от того, является ли работа основной или по совмести-

тельству, занят ли работник полное или неполное рабочее время. 

2.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 ка-

лендарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии 



 

с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. 

В школе удлиненные оплачиваемые отпуска предоставляются: 

• Работникам моложе 18 лет- 31 день (ст.267 ТК РФ) 

• Работающим инвалидам независимо от группы инвалидности - 30 дней (ст. 23 ФЗ от 24 

ноября 1995 года №181- ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с 

последними изменениями внесенными ФЗ от 31 декабря 2005 года№199-ФЗ) 

• Педагогическим работникам, продолжительностью 56 дней: директору школы, замести-

телям директора школы, преподавателю-организатору ОБЖ, вожатому; учителям; воспита-

телям; педагогу-психологу, социальному педагогу; педагогам дополнительно образования. 

2.5. Предоставление отпуска сотрудникам осуществляется в соответствии с предвари-

тельно утвержденным графиком отпусков. 

2.6. График отпусков утверждается директором школы и согласовывается с выборным 

профсоюзным органом. 

2.7. При составлении графика отпусков необходимо учитывать особенности работы 

школы. 

2.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

•временной нетрудоспособности работника; 

•исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы. 

При необходимости переноса отпускного периода сотрудником должно быть составлено 

личное заявление с указанием причин переноса и представлено директору школы. 

2.9. Сотрудник не позднее, чем за 2 недели до предполагаемой даты начала отпуска дол-

жен написать заявление. 

2.10. Заявление передается в день его написания директору школы. 

2.11. В случае, если сотрудник по каким-либо причинам не идет в отпуск, он обязан сооб-

щить об этом директору школы. 

2.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года. 

2.13. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, бере-

менных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

I. Отпуск без сохранения заработной платы 

3.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ-

ной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (статья 128 ТК РФ). 

Отпуск без сохранения заработной платы предусмотренный частью 1 ст.128 ТКРФ предо-

ставляется по письменному заявлению работника только при наличии уважительной при-

чины и на усмотрение работодателя. Поэтому в заявлении работник обязан указать при-

чину, по которой ему необходим данный вид отпуска. Является ли причина уважительной - 



 

решает работодатель. 

3.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы: 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ране-

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных 

дней в году; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственни-

ков - до пяти календарных дней; 

• работникам имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет; ребенка инвалида в воз-

расте до 18 лет- 14 дней (ст.263 ТК РФ) 

• в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллек-

тивным договором. 

II. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

4.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работни-

кам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, име-

ющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в 

других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

4.2. Предоставление ежегодного дополнительного отпуска призвано, главным об-

разом, компенсировать или нейтрализовать воздействие тех или иных неблагоприятных 

факторов на здоровье работника в процессе трудовой деятельности. 

4.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным опла-

чиваемым отпуском (ст.120 ТКРФ) 

4.4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее 

трех календарных дней. 

4.5. Просьба о предоставлении ежегодного дополнительного отпуска должна быть 

выражена в письменном заявлении. 

4.6. Заявление должно быть утверждено директором школы. 

III. Длительный отпуск педагогических работников 

5.1. Педагогические работники образовательного учреждения не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года. 

5.2. Право на длительный отпуск имеют следующие категории педагогических ра-

ботников: 

- руководитель (директор) учреждения, его заместитель, осуществляющий педагогиче-

скую работу; 

- учитель; 

- педагог дополнительного образования; - вожатый. 



 

5.3. Педагогическим работникам, достигшим пенсионного возраста, при назначении пен-

сии за выслугу лет, а также педагогическим работникам за 2 года до достижения пенсионного 

возраста данный вид отпуска не предоставляется. 

5.4. Порядок исчисления непрерывного педагогического стажа определяется аналогично 

порядку, определенному Правилами исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и 

служащих при назначении пособий по государственному социальному страхованию. 

5.5. Продолжительность отпуска определяется соглашением сторон. 

5.6. Данный вид отпуска не включается в стаж, дающий право на очередной ежегодный 

оплачиваемый отпуск, и в стаж, дающий право на следующий отпуск. 

* 

5.7. Замена ушедшего в отпуск работника может осуществляться в форме внутреннего 

совмещения, в порядке совместительства, приема другого работника по срочному трудовому 

договору (контракту). 

5.8. В случае досрочного возвращения из отпуска работник обязан поставить в извест-

ность директора школы в письменном виде не позднее чем за 2 месяца до предполагаемого 

возвращения заявителя из отпуска. 

5.9. Данный отпуск не может быть использован по частям. В случае досрочного возвра-

щения заявителя из отпуска считается использованным. 

5.10. Предоставление отпуска осуществляется без сохранения заработной платы. 

5.11. Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска директору школы 

принимается учредителем и оформляется соответствующим приказом. 

5.12. Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска педагогическим 

работникам школы принимается директором школы и оформляется соответствующим при-

казом. 

5.13. Для рассмотрения вопроса о предоставлении длительного педагогического отпуска 

необходимы следующие документы: 

- личное заявление; 
- копия трудовой книжки. 

5.14. Решение о предоставлении или непредставлении длительного педагогиче-

ского отпуска доводится до сведения заинтересованного лица в течение 1 месяца с момента 

подачи заявления. 

5.15. Разногласия между сторонами рассматриваются в порядке, установленном для 

рассмотрения трудовых споров. 

6. Порядок предоставления отгулов: 

Работник может быть привлечен к работе в выходной или праздничный день либо в сверх-

урочное время, но при этом ему положена компенсация в виде повышенной оплаты ши 

предоставленш другого дня отдыха, что обычно называют отгулом 

6.1.Отгулы предоставляются сотрудникам за дополнительные часы или дни работы, не 

предусмотренные ежедневным графиком работы школы или сотрудника. 

6.2.Отгул предоставляется из расчета 1 день за 7 дополнительных часов работы в период с 

01 сентября по 20 июня. 



 

6.3.Отгулы используются во время каникул. В период осенних, весенних, зимних каникул 

сотрудник имеет право взять подряд несколько отгулов, но не более пяти. 

6.4. Если отгулы предшествуют или ставятся в продолжение отпуска, то общее ко-

личество дней не должно превышать 7. 

6.5. В отдельных случаях отгулы могут предоставляться сотруднику в качестве бо-

нусов за особые достижения в работе. 

6.6. Сотрудник должен заблаговременно проинформировать директора школы о датах 

своих отгулов. 

6.7.Отгулы оплачиваются по средней заработной плате. 

6.8. Неиспользованные отгулы не переносятся на следующий учебный год и не 

оплачиваются дополнительно. 

6.9. Работник в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с 

этим медицинского обследования освобождается от работы. 

В случае если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонен-

тов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему по его же-

ланию предоставляется другой день отдыха. В случае сдачи крови и ее компонентов в пе-

риод ежегодного оплачиваемого отпуска в выходной или нерабочий праздничный день ра-

ботнику по его желанию предоставляется другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнитель-

ный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после 

дня сдачи крови и ее компонентов. 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний зара-

боток за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

6.10 Предоставление отгулов оформляется приказом директора школы. 



 

 

 

 

7. Продолжительность отпусков 

Должность Ежегодный 

основной 

оплачиваемый от-

пуск предоставля-

ется работникам 

продолжительно-

стью 

28 календарных 

дней - минимальный 
В соответствии 

со ст. 114. 116, 

125 ТКРФ «О 

продолжитель-

ности ежегод-

ного основного 

удлиненного 

оплачиваемого 

отпуска, предо-

ставляемого пе-

дагогическим 

работникам 

ОУ» 56 кален-

дарных дней 

Закон РФ «О 

государствен-

ных гарантиях и 

компенсациях 

для работаю-

щих в районах 

Крайнего Се-

вера и прирав-

ненных к ним 

местностям», 8 

календарных 

дней 

За не- нормиро-

ван- ный рабочий 

день 

Итого ка-
лендарных 

дней 

Директор 
 

56 8 3 67 
 

Заместитель ди-
ректора по 

УВР 

 

56 8 
 

64 

Учитель 
 

56 8 
 

64 

Старший 
вожатый 

 

56 
8 

 

64 

Заместитель ди-
ректора по финан-

сам 

28 

 

8 

7 43 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

28 
 

8 
 

36 

Библиоте 
карь 

28 
 

8 
 

36 

Водитель 28 
 

8 
 

36 

Уборщик 

служебных 

помещений 

28 
 

8 
 

36 

Рабочий по 

комплексному об-

служиванию зда-

ния 

28 
 

8 
 

36 

Сторож 28 
 

8 
 

36 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №4» с. Октябрьское 

Ханкайского муниципального района Приморского края 

ПРИКАЗ 

Об утверждении норм выдачи работникам  

МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское спецодежды,  

спецобуви, и других средств индивидуальной защиты 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 

июня 2009 г. N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников спе-

циальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", в 

целях охраны труда работников, на основании прошедшей аттестации рабочих мест п р и -

к а з ы в а ю :  

1 .Утвердить Перечень профессий и должностей в МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское, кото-

рым в соответствии с Типовыми нормами предусматривается бесплатная выдача спец-

одежды, спецобуви, и других средств индивидуальной защиты (приложение 1). 

2. Утвердить нормы выдачи спецодежды и обуви (приложение 2) 

 

Директор _______________ В.В. Лычагин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 к Коллективному договору 

От 16.03.2019 с. Октябрьское №29 
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Перечень 

профессий и должностей в МБОУ СОШ 

которым в соответствии с Типовыми нормами предусматривается бес- 

платная выдача спецодежды, спецобуви и других средств  

индивидуальной защиты 

1 .Водитель автобуса 

2. Уборщик производственных помещений 

3. Рабочий по комплексному обслуживанию здания 

<•



 

 

К приказу от .03.2019 № 29  

Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское

№ Должность, 
проес- 

Перечень СИЗ Нормы выдачи 
 

 

пофессия 
 

на год 
 

1 2 3 4 
 

1 Водитель авто-
буса 

- костюм хлопчатобу- дежурный Приказ Минсоцраз- 
  

мажный 
 вития РФ 

  

- перчатки хлопчатобу- 6 пар 
от 22 июня 2009 г. 

№357н,   

мажные (или перчатки 

трикотажные с полимер-

ным покрытием) 

- жилет сигнальный 2 

1 

Приложение №1, п.2 

 

 

  

класса защиты 1 
 

  

- сапоги кожаные утеп- 1 на 1,5 года 
 

  

ленные 
  

  

- фартук прорезиненный 1 на 3 года 
 

  

- Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 100 г (мыло 

 

  

средства туалетное) или 

500 мл (жидкие 

 

   

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах в 

расчете 

<• 

   

на 1 месяц) 
 

2 Уборщик 
произ- 

- халат хлопчатобумаж- 1 Приказ Министер- 
 

водственных 
поме- 

ный (или халат из сме- 
 

ства здравоохране- 
 

щений шанных тканей) 
 

ния и социального 

развития РФ № 
  

- рукавицы комбиниро- 
 541н от 01.10.2008г. 

  

ванные (или печатки с по-

лимерным покрытием) 

При мытье полов и мест 

общего пользования до-

полнительно: 

6 пар п.84 

  

- галоши резиновые 1 пара 
 

  

- перчатки резиновые 2 пары 
 

 



if 

 

 

 

 

<*

  

- Твердое туалетное мыло 100 г (мыло 

 

  

или жидкие моющие туалетное) или 
 

  

средства 500 мл (жидкие 
 

  

1 

моющие средства в 

дозирующих устрой-

ствах в расчете 

 

   

на 1 месяц) 
 

3 Рабочий по ком- - халат хлопчатобумаж- 1 

 

 

плексному обслу- ный (или халат из сме- 
  

 

живанию здания тайных тканей) 

- рукавицы комбинированные 

(или печатки с полимерным по-

крытием) 

6 пар 
 

  

- Твердое туалетное мыло 100 г (мыло 

 

  

или жидкие моющие туалетное) или 
 

  

средства 500 мл (жидкие мою-

щие средства в дози-

рующих устройствах 

в расчете 

 

   

на 1 месяц) 
 

 



 

 

Приложение № 3 к Коллективному договору 

Принято на общем собрании работ-

ников МБОУ СОШ № 4 с. Октябрь-

ское 

(протокол от 16 марта 2019 года № 1) 

Уполномоченный от коллектива школы 

председатель профсоюзного комитета 

школы:  ____________ Пермин Ф.Н. 

 

Директор МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское 

________________ В.В. Лычагин 

Соглашение по охране труда 

между администрацией и профсоюзной организацией муниципального общеоб-

разовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы № 4» на 

2019-2020 годы. 

1. Общие положения. 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения меро-

приятий по охране труда в МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 

труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работода-

теля; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с 

профкомом. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 

МБОУ СОШ № 4 с. Октябрьское и профсоюзным комитетом школы. 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприя-

тия:   



 

 

 

 

 

 

 

1. Организационные мероприятия (ежегодные) 
ответственный 

 

Предоставлять работникам школы работу по профилю их спе-

циализации в объёме нагрузки установленной трудовым законо-

дательством для работников образования. 

работодатель 

 

Организовать и контролировать работу по соблюдению в учре-

ждении в законодательства по охране труда, выполнению сани-

тарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и 

других несчастных случаев среди работников и детей, в соот-

ветствии с графиком контроля. 

работодатель 

 

Первичный и повторные инструктажи для работников по 

охране труда 
работодатель 

 

Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и 

на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам 

работодатель 

 

Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учеб-

ными пособиями и инвентарём. 

работодатель 

 

Разработка приказов по охране труда. директор 
 

Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в 

соответствии с требованиями по безопасности труда. 

работодатель 
Ответственный по ОТ 

 

Организация и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда 

работодатель 

 

 

ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной 

безопасности 

 

 

Обеспечение школы первичными средствами пожа-

ротушения (огнетушители ) 
работодатель 

 

Организация обучения работающих и обучающихся в 

школе мерам обеспечения пожарной безопасности и 

проведение тренировочных мероприятий по эвакуа-

ции всего персонала 

работодатель 

 



 

 

 

Обеспечивать санитарные нормы, температурно-

климатические и нормы освещения в пределах фи-

нансовых и материальных возможностей учрежде-

ния. 

работодатель 

 

Обеспечивать защиту контингента учреждения в 

чрезвычайных ситуациях мирного времени. 

работодатель 

 

Составление графика отпусков. работодатель 
 

Организовать расследование и учет несчастных слу-

чаях с работниками и детьми с составлением актов 

по формам Н-1 и Н-2, проводить профилактическую 

работу по их предупреждению. 

работодатель 

 

Организовывать систематический административно 

- общественный контроль по охране труда. 

работодатель 

 

2. Технические мероприятия. 
 

 

Установка осветительной аппаратуры, искусствен-

ного освещения с целью улучшения выполнения 

нормативных требований по освещению на рабочих 

местах, бытовых помещениях, местах массового пе-

рехода, на 

территории 

работодатель 

 

Проведение испытания устройств заземления (зану-

ления) и изоляцию проводов электросистем здания 

на соответствие безопасной эксплуатации 

работодатель 

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-

бытовые мероприятия 

 

 

Предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников в соответствии с Порядком 

проведения предварительных и периодических 

осмотров работников и медицинских регламентах 

допуска к профессии 

работодатель 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствам 

индивидуальной защиты 

 

 

Обеспечение работников мылом, моющими сред-

ствами, халатами, перчатками. 
работодатель 

 

Обеспечение индивидуальными средствами защиты 

от поражения электрическим током (диэлектриче-

ские перчатки, инструменты с изолирующими руч-

ками) 

работодатель 

 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

 

 

Разработка, утверждение по согласованию с профко-

мом инструкций о мерах пожарной безопасности в 

соответствии с требованиями 

Работодатель 
профком 

 



\ V 

 

 

V 

Регистрационный 
номер «338» от 03 июня 20i6 года 

Коллективный договор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа ’v" 4 с. Ок-

тябрьское Ханкайский район 

Зарегис оирован с рекомендациями, изложенными в письме департаментом труда и соци-

ального развития Приморского края

 

 

 

 

 

 

 
 

от 03.062016 №26/4818 Ко-

личество листов 46л 

 

плавным' консультантом отдела оплаты труда и уровня 

СпартДмента труда и социального развития Приморского 

!1\М ^Кузьминых 

ей 
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