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HOJIOKEHHUE
O KOH®JUKTE HUHTEPECOB IIEJAT'OI'MYECKOI'O PABOTHHUKA



1.0011me moJ1oKeHusl.

1.1.Hacrosmee [Tonoxenune o KOHGIMKTE HHTEPECOB MEAArOTHISCKOr0 pabOTHUKA
[Ixonsl (nanee — IlonoxxeHnue) pazpadorano Ha ocHOBe DenepaibHOTO 3aKOHA OT
29.12.2012 No273-®3 «O06 obOpazoBanuu B Poccuiickort denepammm» (riasa |
ctaThs 2 1.33,rnaBa 5 crateu 47,48), @enepanbHOTo 3aK0HA OT 25 nexkadpst 2008 r.
Ne 273-03 «O npoTUBOACHCTBUN KOPPYTILIHI.

1.2.TlonoxxkeHne pa3pabOTaHO ¢ TMEIBI0  ONTHUMHU3AINWHA  B3aUMOJCHCTBUS
Nearorndeckux pabOTHUKOB C JPYTUMH YYaCTHHKaMH 00pa30BaTeIbHBIX
OTHOIIICHUH, TPOGUITAKTHKN KOHPIMKTAa WHTEPECOB MEIarornueckoro paboTHHKA,
IpH KOTOPOM y TICarOrH4YecKOro paOOTHUKA TMPH OCYIICCTBICHHH MM
po(heCCUOHATILHOM JCSATCIILHOCTH BO3HHUKACT JIMYHAS 3aWHTCPECOBAHHOCTH B
MOJIyYEHUU MaTePUAIbHON BBITOBI MJIM MHOTO MPEUMYIIECTBA U KOTOpas BIIMSCT
WJTH MOJKET TTOBJIMATH Ha Ha/JISKAIee UCIIOJIHEHUE MeAarorndeckuM paboTHUKOM
Ipo(heCCHOHATLHBIX 00S3aHHOCTEH BCIICJCTBUE TIPOTHBOPEUUS MEKIY €ro JTUIHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTRIO W WMHTEpPEcaMH OOYYaIOIIerocs, pPOAUTENeH (3aKOHHBIX
NpeICTaBUTEIICH ) HECOBEPIICHHOJIETHIUX 00yJarOIINXCsl.

2. KoH(}IuKT HHTEepecoB NMeIaroruieckoro padoTHUKA

2.1 KoHKpeTHBIMH  CHUTyallusIMH  KOH(pIUKTa UHTEPECOB, B  KOTOPBIX
NeJarortueckux pabOTHUK MOXKET OKa3aThCs B IMPOLECCE BBIMOJIHEHUS CBOMX
JOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEN, HanboJiee BEPOSITHBIMU SBJISIFOTCS CIEAYIOLIHE:

e VYHTEIb BEJIET YPOKHU U TJIATHBIC 3aHIATHS Y OJHUX U TEX )K€ YUCHUKOB,

e VYHTEIb «OOMEHHUBAETCS c KOJUIETaMU cnaboycreBarmuMu
00yJaroIUMUCS 11 PETIETUTOPCTBA;

e VYHTEIb OCYIIECTBIISCT PEIETUTOPCTBO C YICHUKAMH, KOTOPBIX 00ydYaceT;

e VYHTEIb OCYIIECTBISCT PEIMETUTOPCTBO BO BPEMS YpPOKa, BHEKIACCHOTO
MEPOIIPUATHS U T.1I.;

e VUHTEIb MOJYYAeT MOJAPKHU U YCIYTH;

e VYHTEIb Yy4YacTBYET B (OpMHUpPOBaHMM CIHUCKA KJacca, OCOOCHHO
MIEPBOKJIACCHUKOB;

e YUHTEIb COOMpAET JCHBIM Ha HYXKIbI KJ1acca, ITKOJIbL;

e VYHTEIb y4YaCTBYET B XIOPM KOHKYPCHBIX MEPONPHUATHH, ONUMIIHNAN C
y4acTHEM CBOMX OOyJaronIuxcs;

e VYHTEIb MMOTyYaeT HEOC3BBITOIHBIC MPEIOKEHNS OT POJUTEIICH YUEHUKOB,
KOTOPBIX OH 00yYaeT UN Y KOTOPBIX SBJISIETCS KJIACCHBIM PYKOBOIUTEIICM;

e VYHTEIb YYaCTBYET B pacIpeiesieHn OOHYCOB JIJIS yUaIuXCs;

e VYHTEIb HEOCCKOPBICTHO  HCITOJIB3YET BO3MOKHOCTH  POJUTENICH
00yJaroIMXCS;

e VYHTEIb HApyIIaeT yCTaHOBJIEHHBIC B IIIKkoJe 3ampeTsl U T.1.



2.2. llemarornueckuii paboTHHUK [IIKOJBI, B OTHOIIIEHHH KOTOPOTO BO3HUK CIIOP O
KOH(QJIMKTE WHTEPECOB, BIpaBe MHUChMEHHO oOpaTuThcsi B Komuccuio 1o
YPEryJIUpPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKIY YYaCTHUKaMH OOpa30BATEIbHBIX OTHOIICHHIM
(manee — Komwuccens), B pyHKIIMOHATBHBIE O0S3aHHOCTH KOTOPOH BXOAWT MPHUEM

BOIIPOCOB COTPYIHHUKOB OO0 OMNpEJEICHUN HAIMYUS WM OTCYTCTBUS JTaHHOTO
koH(pmukTa. Ilopsmox mnpunatus pemennit Komuccueld M WX HCIOJHEHHS
YCTaHABIIMBAETCS JIOKAIbHBIM HOPMATUBHBIM akToM [IIkombl. Pemenune komuccuun
ABJIETCST O0s3aTENbHBIM JUJIsl BCEX YYAaCTHUKOB OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUM,
MOJICKUT HUCIOJHEHUIO B CPOKH, NMPEAYCMOTPEHHBIE NPUHATHIM PEUICHUEM, U
MOKET OBITh 00KaJIOBAHO B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATENHCTBOM PD mopsiake.

2.3.Jlns mpenoTBpalieHusi KOH(JIUKTa WHTEPECOB IMEarorndeckuM paboTHUKAM

Ikonsr HEeoOxomumo crienoBaTh «KOJEKCY ATHKHM W CIy)KEOHOTO TOBEICHUS
pabotaukoB MBOY COII Ne 4 ¢. Oktsi6pbckoe.

2.4. O6patuthes B KoMuccHO MOXKHO TOJIBKO B TUCBMEHHOM (hopMme.
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